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ПОЛОЖЕНИЕ

о структурном образовательном подразделении
муниципального бюджетного учреждения для детей,  нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

 «Образовательный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Залегощенского района Орловской области.

Положение о структурном образовательном подразделении муниципального бюджетного учреждения для детей,  нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи  «Образовательный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Залегощенского района Орловской области.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регулирует образовательную деятельность специализированного структурного образовательного подразделения в составе муниципального бюджетного учреждения для детей,  нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи  «Образовательный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Залегощенского района Орловской области (далее – Центр). Положение разработано в соответствии с федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года №1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом Центра.
1.2. Структурное подразделение не является юридическим лицом и приобретает права на образовательную деятельность с момента выдачи Центру лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.3. Структурное подразделение создано с целью предоставления образовательных услуг по реализации дополнительных образовательных  программ.
1.4. Структурное подразделение является необособленным, создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора Центра по согласованию с Учредителем.
1.5. Непосредственное руководство и управление структурным подразделением осуществляет директор Центра.
1.6. При создании структурного подразделения Центра руководствуется следующими организационными требованиями:
- структурное подразделение должно иметь необходимую материальную базу для реализации поставленных задач;
- оборудование и оснащение структурного подразделения, организация рабочих мест производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, норм, инструкций по безопасным приемам работы, охране труда и производственной санитарии.
1.7. Структурное подразделение в своей работе руководствуется:
- Нормативно-правовыми актами Российской Федерации;

- Уставом Центра;

- Настоящим положением и другими локальными нормативными актами.

2. Организационная структура подразделения.

2.1.В состав структурного подразделения могут входить следующие специалисты Центра:
- учитель-логопед

- педагог - психолог

- социальный педагог

- учитель-дефектолог
При необходимости в состав структурного подразделения могут быть внесены изменения в соответствии со штатным расписанием Центра.
2.2. Требования к специалистам:
- наличие среднего или высшего профессионального образования;

- прохождение курсов повышения квалификации 1 раз в три года;

- своевременное прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности.

2.3. Все работники структурного подразделения являются работниками Центра, договоры с ними заключаются Центром и юридическую ответственность за организацию их трудовой деятельности также несет Центр.
3. Цели и задачи структурного подразделения
3.1. Основной целью структурного подразделения является реализация дополнительных образовательных программ.
3.2. Основными задачами деятельности структурного подразделения являются:
- формирование и развитие творческих способностей учащихся;

- коррекция отклонений в развитии детей.

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

- выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональная ориентация учащихся;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

- формирование общей культуры учащихся;

- удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

3.3. Для реализации основных целей и задач структурное подразделение имеет право самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы дополнительного образования с учетом запросов и потребностей обучающихся.

4. Образовательная деятельность структурного подразделения
4.1. Образование в структурном подразделении осуществляется на русском языке. 
4.2. Организация образовательного процесса в структурном подразделении регламентируется календарным учебным графиком, учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Центром самостоятельно.
4.3. Руководство и контроль за выполнением учебных планов и программ осуществляет директор Центра.
4.4. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация обучающихся, продолжительность и форма обучения определяются Уставом Центра, локальными нормативно- правовыми актами Центра.
4.5. Для реализации основных целей и задач структурное подразделение имеет право самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы дополнительного образования с учетом запросов и потребностей обучающихся. Программы предлагаются для утверждения педагогическим советом Центра и утверждаются директором.
4.6. Дополнительные образовательные программы могут реализоваться учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
4.7. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, Центр организует образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий детей.
4.8. Прием детей на обучение по дополнительным образовательным программам осуществляется с 3 до 18 лет и регламентируется локальным актом Центра.
4.9. Основными формами организации работы по реализации дополнительных образовательных программ являются индивидуальные, подгрупповые и групповые занятия. Целесообразность выбора формы обучения и организации работы определяется в зависимости от решаемой проблемы и реализуемой программы.
5. Участники образовательного процесса в структурном подразделении
5.1. Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются обучающиеся, педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).
5.2. Обучающиеся в структурном подразделении являются обучающимися Центра и зачисляются приказом директора Центра.
5.3. Структурное подразделение обязано ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом Центра, настоящим Положением, лицензией на осуществление образовательной деятельности, локальными актами, регламентирующими осуществление образо​вательного процесса в структурном подразделении.
5.4. Права и обязанности участников образовательного процесса определяется локальными актами Центра.
5.5. Для работников структурного подразделения работодателем является Центр.
5.6. Педагогические работники структурного подразделения являются членами педагогического совета Центра.
5.7. Трудовые отношения работников структурного подразделения регулируются трудовыми договорами, условия которых не должны противоречить законодательству РФ.
5.8. Работники структурного подразделения пользуются следующими академическими правами и свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотечными и информационными ресурсами, а также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами;
- право на участие в управлении Центром, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом;
- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Центра, в том числе через органы управления и общественные организации;
- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.9. Педагогические работники структурного подразделения имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 
5.10. Педагогические работники структурного подразделения обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных образовательных программ в соответствии с утвержденной рабочей программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- соблюдать устав учреждения. 
5.11. Иные права и обязанности работников структурного подразделения определяются Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями Центра.
6. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения. 
6.1. Структурное подразделение Центра не имеет собственную бюджетную смету, текущие расходы планируются в общей смете учреждения и оплачиваются из соответствующего бюджета. 
6.2. Структурное подразделение финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования Центра. 
