Договор

о взаимоотношениях между Учредителем и  муниципальным бюджетным учреждением

    Настоящий договор заключен между муниципальным бюджетным учреждением для детей,  нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Образовательный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Залегощенского района Орловской области.

                                                                                             (наименование ОУ)

созданным Постановлением администрации Залегощенского района Орловской области от 01 декабря 2015года регистрационные  № 441 путем изменения типа  Муниципального бюджетного образовательного учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр психолого-медико-социального сопровождения» Залегощенского района Орловской области                                                                                                                                    (далее учреждение)  и Учредителем- отделом образования, молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района (далее Учредитель)

Договор заключили  с одной стороны  Учредитель в лице  начальника отдела образования ,молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района Зубовой Ирины Викторовны, действующего на основании Положения об отделе образования ,молодежной политики, физической культуры и спорта администрации Залегощенского района и директор муниципального бюджетного учреждения для детей,  нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Образовательный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Залегощенского района Орловской области в лице   директора  Поздняковой Ирины Анатольевны, действующей на основании Устава. Настоящий договор составлен на основании Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. 

1. Предмет договора

1.1. Положениями настоящего договора определяются отношения Учредителя и Учреждения в области их деятельности по обеспечению прав граждан  на получение дополнительных образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Орловской области, Типовым положением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Уставом Учреждения и муниципальным заданием.

1.2 Настоящим договором стороны делегируют отдельные полномочия по организации образовательного процесса в пределах, не противоречащих законодательству, и определяют имущественные правоотношения в соответствии с действующими нормативно- правовыми актами.

1.3 Настоящий договор определяет отношения сторон , не урегулированные уставом  по вопросам образовательного процесса.

2. Организация образовательного процесса

2.1. В области организации образовательного процесса Учредитель имеет право:

2.1.1. Устанавливать структуру Учреждения.

2.1.2.Формировать и утверждать муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными  Уставом основными видами деятельности . 
2.1.3 Приостанавливать действия приказов директора и иных локальных актов Учреждения изданных с нарушением требований федерального законодательства и законодательства Орловской области об образовании, до их отмены Учреждением или разрешения спорного вопроса в судебном порядке.

2.1.3. Контролировать условия обучения и воспитания в Учреждении, реализацию программ

2.2. Учредитель обязуется:

2.2.1. Оказывать организационную и материально-финансовую помощь Учреждению в организации образовательного процесса.

2.2.2. Согласовывать удобный для обучающихся и их родителей режим работы Учреждения, годовой учебно-воспитательный план.

2.2.3. Обеспечить направление обучающихся в специальные (коррекционные) учреждения,, а также принять на себя иные не исполненные Учреждением обязательства перед обучающимися в случае прекращения деятельности Учреждения .

2.3. Учреждение имеет право:

2.3.1. Направлять в органы управления образованием (Учредителя)  родителей или законных представителей, изъявивших желание обучать несовершеннолетних ,прошедших ПМПК, по адаптированным образовательным программам.

2.3.2. Формировать контингент обучающихся в пределах квоты, установленной лицензией на право осуществления образовательной деятельности.

2.3.3. Оказывать платные дополнительные услуги за рамками образовательных программ, финансируемых за счет бюджета.

2.4. Учреждение обязуется:

2.4.1. Создавать благоприятные условия для оказания психолого- педагогической и медико-социальной помощи обучающимся и обратившимися в центр за специализированной помощью родителей, педагогов.

2.4.2. Обеспечить охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса.

2.4.3. Принимать меры к выполнению гигиенических, противопожарных требований и иных требований безопасности к условиям обучения и воспитания обучающихся.

2.4.4. Совершенствовать методики и технологии образовательного процесса; организовать повышение квалификации педагогов центра.

3. Имущественные отношения

3.1. Учредитель имеет право:

3.1.1. Контролировать сохранность и эффективность использования Учреждением всего имущества.

3.1.2. Принимать решение об изъятии неиспользованного или используемого по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления

3.2. Учредитель обязуется

3.2.1. Передавать Учреждению на правах оперативного управления необходимое для нормальной деятельности центра имущество.

3.2.2.  Осуществлять текущий и капитальный ремонт зданий, сооружений и оборудования Учреждения с нормативами СНиП и СанПиН.

3.2.3. Осуществлять отдельный учет имущества, полученного Учреждением в виде пожертвования, а также приобретенного за счет средств, полученных Учреждением из внебюджетных источников.

3.3. Учреждение имеет право:

3.3.1. Предоставлять закрепленное за Учреждением имущество в безвозмездное пользование другим образовательным учреждениям.

3.3.2. Сдавать в аренду имущество, переданное Учреждению учредителем на правах оперативного управления и бессрочного пользования, по проведении экспертизы и с разрешения Учредителя

3.4. Учреждение обязуется:

3.4.1. Обеспечивать сохранность и использование по назначению всего имущества Учреждения для осуществления основной уставной деятельности 

3.4.2. Осуществлять текущее техническое обслуживание и мелкий ремонт имущества

4. Финансовые отношения

4.1. Учредитель имеет право:

4.1.1. Определять порядок финансирования Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, Законодательством Орловской Области, нормативно-правовыми актами Залегощенского района.

4.1.2. Утверждать сметы доходов и расходов Учреждения,  т.ч. сметы доходов и расходов средств, полученных Учреждением из внебюджетных источников.

4.1.3. Определять порядок осуществления муниципальных закупок товаров, работ и услуг для Учреждения  в соответствии с действующим законодательством.

4.1.4. Контролировать сметные расходы и целевое расходование денежных средств.

Принимать решение о прекращении финансирование образовательной деятельности Учреждения в случае лишения его лицензии.

4.1.5. Принимать решение о списании со специального счета Учреждения денежных средств, полеченных Учреждением за оказание платных услуг, если эти услуги оказывались по программам финансируемым Учредителем.

4.2. Учредитель обязуется:

4.2.1. Осуществлять финансирование образовательной деятельности Учреждения на основе сметы, составленной с учетом бюджетной заявки Учреждения.

4.2.2. Своевременно оплачивать компенсацию на книгоиздательскую продукцию периодические обязательные медицинские обследования работников Учреждения.

4.2.3. Оплачивать затраты на проведение лицензионной экспертизы Учреждения как образовательного учреждения и иные затраты предусмотренные законодательством.

4.3 Учреждение имеет право:

4.3.1. Предпринимать меры по получению целевых пожертвований денежных средств от организаций и граждан для осуществления своей уставной деятельности.

4.3.2. Самостоятельно распоряжаться денежными средствами, полученными от разрешенной предпринимательской деятельности, в т.ч. полученными с использованием за Учреждением имущества

4.3.3. Самостоятельно определять форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в пределах имеющихся у Учреждения средств на оплату труда.

4.4. Учреждение обязуется:

4.4.1. Осуществлять целевое и рациональное расходование денежных средств в соответствии со сметами доходов и расходов, а также иных средств, выделяемых из бюджета.

4.4.2. Представлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

5. Ресурсно-методическое обеспечение Учреждения
5.1. Учредитель:

5.1.1. Оказывает помощь Учреждению в создании здоровых и безопасных условий обучения, развития учебной базы.

5.1.2. Проводит аттестацию директора Учреждения, обеспечивает аттестацию педагогических работников Учреждения

5.1.3. Организует систематическое повышение квалификации педагогических кадров и специалистов Учреждения .

5.1.4. Оказывает  помощь методическим объединениям Учреждения.

5.1.5. Оказывает Учреждению на безвозмездной основе консультативные и методические услуги в организации учебного процесса, подборе кадров, развитии материально- технической базы.
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