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ПАСПОРТ

дополнительной образовательной 

 программы по профориентации для подростков (8-9 класс)
  «Уроки выбора профессии»

	Наименование программы
	«Уроки выбора профессии»

	Наименование, дата, номер решения о разработке программы
	Приказ №13 от 05.09.2007
Решение педсовета: пр. №3 от 05.09.2007

	Заказчик программы
	МБОУ  ППМС-центр,

Образовательные организации

	Основные разработчики программы
	Резапкина Г. психолог Центра социально-психологической адаптацииподростков «Генезис» (Москва), педагог-психолог МБОУ ППМС-центр Черепанова Т.В.

	Цели и задачи программы
	Цель:  изучение личностных особенностей школьников, формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий, с требованиями рынка труда и образовательных услуг, с правилами выбора профессии, самопрезентации и планирования карьеры.
Задачи программы:

· формирование способности к самопознанию, повышение самооценки, формирование реалистического уровня притязаний;
· выработка навыков принятия решения: выбора профессии и путей ее получения, сдачи экзаменов, трудоустройства;

· формирование способности к анализу рынка труда и профессий.

	Срок реализации программы
	По окончании обучения набранных групп 

	Исполнители основных мероприятий программы
	Черепанова Т.В. педагог-психолог

 МБОУ ППМС-центр

	Объем и источники финансирования программы
	Заработная плата

	Ожидаемые конечные результаты
	-  формирование профессиональных интересов;

-  формирование жизненных ценностей;

-  умение создавать ситуацию успеха.


	Контроль за исполнением программы
	МБОУ  ППМС-центр. Итоговая аттестация.  Отчет о результатах работы.


Содержание проблемы.
      Проблемы профессионализма находятся в центре внимания физиологов, социологов, философов, психологов, юристов, врачей....
      В ближайшие десять лет демографы предсказывают резкое уменьшение числа трудоспособного населения. Наша смена учится сейчас в начальной школе. Их меньше, потому что они родились в условиях экономической неопределенности и нестабильности. Многие из них отстают в физическом и умственном развитии. Более половины выпускников покидают школу, не только не имея обоснованного профессионального плана, но даже смутно не представляя, кем будут работать. Число выпускников школы приближается к числу абитуриентов. Между тем большинство выпускников вузов не работают по специальности — одни из-за того, что не могут найти работу, другие из-за того, что разочаровались в профессии, выбранной из соображений престижа или «за компанию». Отсутствие трудовой мотивации, завышенный уровень притязаний, изменение жизненных ориентиров — вот только некоторые причины, осложняющие вхождение подростка в профессиональную жизнь.

    Программа «Уроки выбора профессии» направлена на изучение личностных особенностей школьников, на формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий, с требованиями рынка труда и образовательных услуг, с правилами выбора профессии, самопризентации и планирования карьеры.

   Все методики и упражнения адаптированы к требованиям предпрофильной подготовки. Эти двенадцать занятий являются ключевыми темами программы предпрофильной подготовки «Психология и выбор профессии»

   Цель программы:   изучение личностных особенностей школьников, формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий, с требованиями рынка труда и образовательных услуг, с правилами выбора профессии, самопрезентации и планирования карьеры.
  Задачи программы:
· формирование способности к самопознанию, повышение самооценки, формирование реалистического уровня притязаний;

· выработка навыков принятия решения: выбора профессии и путей ее получения, сдачи экзаменов, трудоустройства;

· формирование способности к анализу рынка труда и профессий

формирование способности к анализу рынка труда и профессий.
      Основные направления реализации программы.

   Основными направлениями предусматриваются:

· проведение тренинговых занятий, способствующих решению поставленных задач.

   Механизм реализации программы.

   МБОУ  ППМС-центр осуществляет организацию, координацию и контроль работ по реализации программы.

   Реализация программы осуществляется на базе МБОУ ППМС-центра, образовательных организаций.

           Адресат.

     Данная программа рассчитана на 12 занятий по 1 занятию в неделю. Возраст детей – 14-15 лет. Занятия проводятся в групповой форме. Состав групп постоянный. Набор в группу производиться на основании диагностики, а также по личному желанию подростков. Можно проводить занятия в обыкновенном школьном кабинете, при условии его подготовки перед началом занятия. Полученные данные можно учитывать при комплектовании профильных классов.
     Структура программы

· Приветствие;
· Теоретическая (информационная) часть;
· Упражнения или групповая дискуссия;
· Рефлексия.
     На занятиях применяются активные методы групповой работы – тренинг, дискуссия, мозговой штурм, ролевые игры. 
Приветствие;
· Теоретическая (информационная) часть;
· Упражнения или групповая дискуссия;
· Рефлексия.
    На занятиях применяются активные методы групповой работы – тренинг, дискуссия, мозговой штурм, ролевые игры. 
Принципы реализации программы:
1. Ненасильственность общения. При объяснения правил игры, при выборе водящего психолог исходит, прежде всего, из желания детей, избегая принуждения.
2. Самодиагностка, т.е. самораскрытие детей, осознание и формулирование ими личностно значимых проблем.
3. Положительный характер обратной связи. Поскольку большинство детей в группе нуждаются в поддержке и характеризуются выраженной ориентацией на одобрение окружающих, необходимо использовать положительную обратную связь, которая является надежным средством помощи ребенку в преодолении застенчивости и повышении самооценки, снятии напряжения и релаксации.
4. Неконкурентный характер отношений. Этот принцип будет соблюден в том случае, если удалось создать в группе атмосферу доверия, психологической безопасности.
5. Дистанцирование и идентификация. Ситуации неуспешности неизбежны. Иногда они бывают полезными, т.к. побуждают ребенка отказаться от каких-либо стереотипов, принять положительный опыт других детей, но в других случаях такие ситуации могут послужить причиной отказа участия ребенка в игре или в занятиях вообще. В таких случаях ребенку нужно помочь дистанцироваться от его неудачи
       Возможность промежуточной и итоговой аттестации.
     Свободный обмен мнениями, активное участие в обсуждениях, заявление собственной позиции предполагает отсутствие оглядки со стороны школьников на плохую оценку. В случае ответов учащихся на проблемные вопросы, высказываний во время обсуждений, выполнения тестов и упражнений применение оценок нецелесообразно. Психолог может отметить активность учащихся, оригинальность их ответов, высказать восхищение или недоумение в форме «Я-высказывания».
     В начале  и в конце курса занятий проводиться анкетирование. Результаты данного анкетирования могут служить показателем положительной или отрицательной динамики развития определенных систем самосознания.
Ожидаемые результаты реализации программы.
-  формирование профессиональных интересов;

-  формирование жизненных ценностей;

-  умение создавать ситуацию успеха.

Перечень мероприятий по программе

«Уроки выбора профессии»

	№

п\п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Разработка программы и ее утверждение.
	Сентябрь 2007 г.
	Черепанова Т.В.

Жукова Е.Р.

	2.
	Внедрение программы
	По мере набора групп
	Черепанова Т.В.

	3.
	Отслеживание результатов работы.
	Промежуточная аттестация
	Черепанова Т.В.

Жукова Е.Р.

	4.
	Подготовка методических рекомендаций для родителей и учителей по результатам проведенной работы.
	По окончании программы, по мере необходимости
	Черепанова Т.В.

	5.
	Информационная справка об эффективности программы. Итоговая аттестация
	По окончании учебного года
	Черепанова Т.В.


Программа «Уроки выбора профессии»

Содержание проблемы.

      Проблемы профессионализма находятся в центре внимания физиологов, социологов, философов, психологов, юристов, врачей....
      В ближайшие десять лет демографы предсказывают резкое уменьшение числа трудоспособного населения. Наша смена учится сейчас в начальной школе. Их меньше, потому что они родились в условиях экономической неопределенности и нестабильности. Многие из них отстают в физическом и умственном развитии. Более половины выпускников покидают школу, не только не имея обоснованного профессионального плана, но даже смутно не представляя, кем будут работать. Число выпускников школы приближается к числу абитуриентов. Между тем большинство выпускников вузов не работают по специальности — одни из-за того, что не могут найти работу, другие из-за того, что разочаровались в профессии, выбранной из соображений престижа или «за компанию». Отсутствие трудовой мотивации, завышенный уровень притязаний, изменение жизненных ориентиров — вот только некоторые причины, осложняющие вхождение подростка в профессиональную жизнь.

    Программа «Уроки выбора профессии» направлена на изучение личностных особенностей школьников, на формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий, с требованиями рынка труда и образовательных услуг, с правилами выбора профессии, самопризентации и планирования карьеры.

   Все методики и упражнения адаптированы к требованиям предпрофильной подготовки. Эти двенадцать занятий являются ключевыми темами программы предпрофильной подготовки «Психология и выбор профессии»

      Цель программы:   изучение личностных особенностей школьников, формирование реалистичного самовосприятия, ознакомление с миром профессий, с требованиями рынка труда и образовательных услуг, с правилами выбора профессии, самопрезентации и планирования карьеры.
     Задачи программы:
· формирование способности к самопознанию, повышение самооценки, формирование реалистического уровня притязаний;

· выработка навыков принятия решения: выбора профессии и путей ее получения, сдачи экзаменов, трудоустройства;

· формирование способности к анализу рынка труда и профессий

      Основные направления реализации программы.

   Основными направлениями предусматриваются:

· проведение тренинговых занятий, способствующих решению поставленных задач.

   Механизм реализации программы.

   МБОУ  ППМС-центр осуществляет организацию, координацию и контроль работ по реализации программы.

   Реализация программы осуществляется на базе МБОУ ППМС-центра, образовательных организаций.

     Структура программы

· Приветствие;
· Теоретическая (информационная) часть;
· Упражнения или групповая дискуссия;
· Рефлексия.
     На занятиях применяются активные методы групповой работы – тренинг, дискуссия, мозговой штурм, ролевые игры. С одной стороны, они имеют широкие развивающие возможности, но с другой стороны, они могут оказаться для учеников непривычными, поскольку урок в сознании ученика ассоциируется с необходимостью отметки, в ее отсутствие мотивация снижается
Принципы реализации программы:
1. Ненасильственность общения. При объяснения правил игры, при выборе водящего психолог исходит, прежде всего, из желания детей, избегая принуждения.
2. Самодиагностка, т.е. самораскрытие детей, осознание и формулирование ими личностно значимых проблем.
3. Положительный характер обратной связи. Поскольку большинство детей в группе нуждаются в поддержке и характеризуются выраженной ориентацией на одобрение окружающих, необходимо использовать положительную обратную связь, которая является надежным средством помощи ребенку в преодолении застенчивости и повышении самооценки, снятии напряжения и релаксации.
4. Неконкурентный характер отношений. Этот принцип будет соблюден в том случае, если удалось создать в группе атмосферу доверия, психологической безопасности.
5. Дистанцирование и идентификация. Ситуации неуспешности неизбежны. Иногда они бывают полезными, т.к. побуждают ребенка отказаться от каких-либо стереотипов, принять положительный опыт других детей, но в других случаях такие ситуации могут послужить причиной отказа участия ребенка в игре или в занятиях вообще. В таких случаях ребенку нужно помочь дистанцироваться от его неудачи

       Адресат.
     Данная программа рассчитана на 12 занятий по 1 занятию в неделю. Возраст детей – 14-15 лет. Занятия проводятся в групповой форме. Состав групп постоянный. Набор в группу производиться на основании диагностики, а также по личному желанию подростков. Можно проводить занятия в обыкновенном школьном кабинете, при условии его подготовки перед началом занятия. Полученные данные можно учитывать при комплектовании профильных классов.
Возможность промежуточной и итоговой аттестации.
     Свободный обмен мнениями, активное участие в обсуждениях, заявление собственной позиции предполагает отсутствие оглядки со стороны школьников на плохую оценку. В случае ответов учащихся на проблемные вопросы, высказываний во время обсуждений, выполнения тестов и упражнений применение оценок нецелесообразно. Психолог может отметить активность учащихся, оригинальность их ответов, высказать восхищение или недоумение в форме «Я-высказывания».
     В начале  и в конце курса занятий проводиться анкетирование. Результаты данного анкетирования могут служить показателем положительной или отрицательной динамики развития определенных систем самосознания.
Ожидаемые результаты реализации программы.

-  формирование профессиональных интересов;

-  формирование жизненных ценностей;

-  умение создавать ситуацию успеха.

Содержание программы
1. «Самооценка и уровень притязаний». Представление программы. Ознакомление с задачами программы и правилами работы. (1 час)
2. «Чувства и эмоции». Тест эмоций (модификация теста Баса-Дарки) (1 час)
3.  «Темперамент и профессия» Определение типа темперамента Основные свойства нервных процессов, определяющий тип нервной системы. Темперамент, его типы и свойства. Сангвиник. Меланхолик. Холерик. Флегматик. Особенности проявления темперамента в различных видах профессиональной деятельности. (1 час)
4.  «Профессия и здоровье». Методика «Мое здоровье» Влияние здоровья на профессиональный выбор (1 час)
5.  «Интересы и склонности в выборе профессии». Методика «Профиль». Стратегия выбора профессии. Схема построения профессионального образа будущего. Многообразие мира профессии Характер и условия труда. (1 час)
6.  «Формула профессии». «Формула профессии» (модификация методики Н.С.Пряжникова). Игра «Аукцион» (1 час)

7. «Стратегия выбора профессии». Упражнение «За и против». (1 час)

8. «Способности и профессиональная пригодность». Методика «Опросник типа мышления» (1 час)

9. «Ошибки в выборе профессии». Игра «Оптимисты и скептики». (1 час)

10. «Современный рынок труда». Знакомство с современным рынком труда. (1 час)

11. «Пути получения профессии». Анкета профессионального выбора. (1 час)

12. «Навыки самопрезентации». Упражнение «Личное пространство». (1 час)

Учебно-тематический план
	№
п/п
	Тема занятия
	Краткое содержание
	Кол-во часов
	Предполагаемая дата

 проведения
	Фактическая дата проведения

	1.
	Представление программы. Ознакомление с задачами программы и правилами работы в группе. «Самооценка и уровень притязаний»
	1. Знакомство.
2. Упражнение «Кто Я?»

3. Упражнение «Какой Я?»
4. Правила группы
5. Рефлексия
	1
	
	

	2.
	«Чувства и эмоции». 
	1. Тест эмоций (Баса-Дарки).
2. Обсуждение влияния чувств и эмоций на деятельность человека.

3. Рефлексия.
	1
	
	

	3.
	«Темперамент и профессия» Определение типа темперамента
	1. Определение типа темперамента (личностный опросник Г.Айзенка)
2. Обсуждение влияние типов темперамента на выбор профессии.

3. Рефлексия
	1
	
	

	4.
	«Профессия и здоровье». 
	1. Методика «Мое здоровье»
2. Обсужение: влияние здоровья на выбор профессии.
3. Рефлексия
	1
	
	

	5.
	«Интересы и склонности в выборе профессии». 
	1. Методика «Профиль»
2. Обсуждение профилизации.
3. Рефлексия
	1
	
	

	6.
	 «Формула профессии» 

	1. ». «Формула профессии» (модификация методики Н.С.Пряжникова)
2. ). Игра «Аукцион»
3. Рефлексия
	1
	
	

	7.
	 «Стратегия выбора профессии
	1. Упражнение «За и против».
2. Обсуждение достоинств, недостатков, возможностей, препятствий при выборе профессии.

3. Упражнение «Машина времени»

4. Рефлексия
	1
	
	

	8.
	«Способности и профессиональная пригодность».
	1. Методика «Опросник типа мышления»
2. Обсуждение влияния типа мышления на выбор профессии
3. Рефлексия
	1
	
	

	9.
	«Ошибки в выборе профессии».
	1. Игра «Оптимисты и скептики».
2. Обсуждение ошибок в выборе профессии.
3. Рефлексия
	1
	
	

	10.
	«Современный рынок труда».
	1. Знакомство с современным рынком труда
2. Обсуждение вариантов заманчивых предложений(почтовая пирамида, сизифов труд, домашний офис, испытательный срок)
3. Рефлексия.
	1
	
	

	11.
	«Пути получения профессии».
	1.  Анкета профессионального выбора
2. Обсуждение получения средне-специального и высшего образования.

3. Рефлексия.
	1
	
	

	12.
	«Навыки самопрезентации».
Итоговое занятие.

	1. Упражнение «Личное пространство».
2. Упражнение «Работа над ошибками»
3. Обсуждение написания резюме кандидата на должность в компании.
4. Рефлексия.
	1
	
	

	
	Итого:
	
	12
	
	


Ожидаемые результаты реализации программы.
-  формирование профессиональных интересов;

-  формирование жизненных ценностей;

-  умение создавать ситуацию успеха.

Литература.
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